Personalfragebogen

fiir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschiiftigte

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fir das DATEV-
Lohnabrec gramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiilite
Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle gespeichert.

Die mit diesem Balken gekennzeichneten Felder sind

R
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vom Arbeitgeber auszufiillen

Firma

Name des Mitarbeiters

Personliche Angaben

| Personalnummer

Familienname Vomame

Geburtsname Geburtsdatum (TT.MM.JJ11)

StraBe Hausnr. PLZ ort

Anschriftenzusatz Versicher gem. Soziah A

Geburtsort (nur bei fehlender Versicherungs-Nr.)

Geburtsland (nur bei fehlender Versicherungs-Nr.)

Geschlecht Staatsangehérigkeit

Schwerbehindert Arbeitnehmernummer Sozialkasse - Bau

IBAN

Beschaftigung

Eintrittsdatum (TT.MM.1J1J) Ersteintrittsdatum (TT.MM.113) Beschéftigungsbetrieb

Berufsbezeichnung Ausgeibte Tatigkeit (Kennziffer gem. BA oder Bezeichnung)
Hochster Schulabschluss Hochste Berufsausbildung

Wachentliche Arbeitszeit Urfaubsanspruch (Kalenderjahr) Vertragsform

Ggf. Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit (Std.)

Mo | Di Mi Do
Fr | Sa So

Kostenstelle Abteilungsnummer

Im Baugewerbe beschaftigt seit (TT.MM.J11J) Personengruppe

Status bei Beginn der Beschaftigung
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Befristung

Art der Befristung

3 schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeltsvertrags

N Befristete Beschaftigung Ist filr mindestens 2 Monate vorgesehen, mit
Aussicht auf Welterbeschéaftiqung

Befristung Arbeitsvertrag zum (TT-MM_111])

Abschluss Arbeitsvertrag am (TT.MM.1111)

Steuer

Identifikationsnummer Steuerkdasse Faktor
Kinderfreibetrag Konfession

Pauschalierung Abwalzung an Arbeitnehmer
Sozialversicherung

Krankenversicherung Name Krankenkasse/Private Versicherung
UV-Gefahrtarif DE(QV-Status

Nur bei geringfiigig Beschiftigten:

Arbeitnehmer-Option zur Befreiung von der Aufstockung in der RV

(gem. § 6 Abs. 1 b SGB VI)

[ versicherungsfreiheit In der Rentenversicherung

Entlohnung
Bezeichnung Betrag giltig ab (MM/1111) Stundenlohn giiltig ab (MM/1113)
Bezeichnung Betrag gultig ab (MM/1177) Stundeniohn giiltig ab (MM/1117)

VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt

Empfanger VWL Betrag AG-Anteil (Hohe monatlich)
seit wann (TT.MM.J11]) Vertragsnummer
IBAN BIC

Angaben zu weiteren Beschiftigungen
(bei kurzfristig Beschdftigten auch Vorbeschaftigungen des aktuellen Kalenderjahres)

von (TT.MM.J133) bis (TT.MM.J110) Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wdchentl. Arbeitszeit
von (TT.MM.1117) bis (TT.MM.1173) Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wachentl. Arbeitszeit
Ergibt die Zusammenrechnung der monatiichen Arbeitsentgelte mehr als EUR 450? D Ja D Nein

{(Hi is fir den Arbei : Sozial icherung htliche Beur g prifen)

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

Ich widerspreche der elektronischen Ubermittung von Arbeits- und an die Bun O [ Netn

fGr Arbeit.

Angaben zu den Arbeitspapieren

Arbeitsvertrag [ tegt vor VWL-Vertrag O tiegt vor
Bescheinigung Uber LSt.-Abzug/Anzahl der . . o

Beschiftigungstage bei Vorarbeitgebem [ ¥egt vor Schul-/Studienbescheinigung 3 egt vor
SV-Ausweis 1 tegt vor Schwerbehi i O segt vor
Antrag zur Befreiung von der RV-Pflicht 1 iegt vor Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler 1 Gegt vor
Bescheinigung der privaten Krankenversicherung 1 iegt vor
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Erkldrung des Arbeitnehmers:
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere
in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Datum (TT.MM.J117) Unterschrift Arbeitnehmer Datum (TT.MM.J1J]) Unterschrift Arbeitgebél-'

Datum (TT.MM.1111) Bei Minderjdhrigen Unterschrift des
gesetzlichen Vertreters

© DATEV eG 2021, alle Rechte vorbehalten Stand 02/2021 Seite 3 von 3



